REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

ar. 77400 ' din O& PO A0

Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret
si sport a Consiliului municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare si a Organigramei acesteia

In temeijul notei informative a Directiei generale educatie, tineret si sport
nr. 01-17/2124 din 26.08.2020, in scopul asigurdrii conditiilor conforme de
functionalitate a sistemului educational municipal, in conformitate cu Legea
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea nr. 158/2008 ,.Cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public”, Legea nr. 397/2003
-Privind finantele publice locale”, Hotdrarea Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative”, Hotérarea Guvernului nr. 404/2015
,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
organului local de specialitate In domeniul invatdmantului §i a structurii-tip a
acestuia”, art. 14 (2), lit. 1), lit. m) si lit. n) din Legea nt. 436/2006 ,,Privind
administratia publicd locald” si art. 6, alin. (2) pet. 1, lit. a) din Legea
nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal
Chigindu DECIDE:

1. Se acceptd reorganizarea Directiei generale educatle tineret si sport a
Consiliului municipal Chisindu in dous etape:

I etapd — termen limita 31.12,2020;

II etapd — termen limitd 31.12.2021.

2. Se acceptd transferarea institutiilor de Invatdmaént prlmar si secundar din
subordinea Directiei generale educape, tineret si sport in subordinea Directiilor
educatie, tineret si sport de sector, conform dislocatiei teritoriale ale acestora.
(termen limita - 31.12.2020). :

3. Se acceptd reorganizarea Directiilor educatie, tineret si SpOI‘t de sector 1n
subdiviziuni ale Directiei generale educatie, tineret si sport cu atrlbum de
mentenantd tehnicd (termen limitd - 31.12. 2021)

4. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale
educatie, tineret §i sport a Consiliului municipal Chigindu, conform anexei nr. 1.

5.5¢ aprobd Organigrama Directiei generale educafie, tineret si sport a

Consiliului municipal Chlgmau conform anexei nr. 2 si 2.




6. Se abroga:

6.1. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 1/8 din 07.02.2018 ,Cu
privire la reorganizarea prin fuziune (absorbiie) a Directiei culturd de cétre
Dlrecgla generald educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chigindu™;

6.2. Decizia Consiliului municipal C111§;111au nr. 2/4 din 27.02.2018 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului si structurii organizatorice a Directiei
generale educatie, culturd, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu”;

6.3 Decizia Consiliului municipal Chisindu pct. 2 al Deciziei Consiliului
municipal Chigindu nr. 54/18 din 03.08.2006 ,,Cu privire la operarea unor
modificari n decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 47/8 din 08.06.2006
»Despre operarea unor modificari la decizia Consiliului municipal Chisindu nr.
4/18 din 19.12.2003 ,,Cu privire-la aprobarea organigramelor Primdrie1 si ale
subdiviziunilor Consiliului municipal Chigindu ¢i aprobarea schemelor de
incadrare a personalului ale aparatului Primdriel municipiului Chisindu,
preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului municipal
Chigindu™,

6.4. Decizia Consiliului municipal Chigindu nr. 56/4 din 12.10.2006 ,,Despre
anularea anexelor nr. 2, nr. 3 si nr. 4 la decizia Consiliului municipal Chigindu
nr. 50/3-3 din 29.06.2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului,
organigramei- i componentel nominale a Consiliului Consultativ al Directiei
generale educatie, tineret si sport si modIfxoaru dec1zlel Consiliului mummpal
Chisinéu nr, 47/8 din 08.06.2006”;

7. Directia generald educafie, tineret si sport (dI A Pavalol) va elabora, pand
la 20 noiembrie 2020, efectivul-limitd de personal al acesteia si normativele
privind numérul unlta’;ﬂm de personal ale Directiei managementul economico-
financiar din subordine si va prezenta Consiliului municipal Chisindu proiect de
decizie spre aprobare.

8. Viceprimarul municipiului Chisindu, dna A.Cutasevici, va asigura controlul
executdrii prezentei decizii.
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Anexa nr. 1

f&;de?@izia Consiliului municip\ai Chiginau
% din _0B8betem fece. 2020

gitul |
' ﬁ‘\:ﬁ’()“narea Directiei generale
educafie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisiniiu

I. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale educatie, tineret
si sport (in continuare - Directia generald) reglementeazd misiunea, functiile de
bazd, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare ale
acesteia. "

Statutul juridic al Directiei generale

2. Directia generald este o institutie publicd in subordinea administrafiei publice
municipale, cu personalitate juridicd, infiintatd prin decizia Consiliului municipal
Chigindu.

3. Directia generald este infiintatd in conformitate cu normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Legea nr.
436/2006 ,Privind administratia publicd locald”, Legea nr. 136/2016 , Privind
statutul municipiului Chisindu” si Hotardrea Guvernului nr.1001/2011  Privind
punerea In aplicare a unor acte legislative”, -

4. Directia generala dispune de cont trezorerial, stampild cu imaginea Stemei de
Stat s1 denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, precum g1 de alte
atribute specifice autorititilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei generale

5. Directia generald functioneaza in temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Legii
nr.152/2014 Codul Educatiei, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativé, Legii integritatii nr, 82/2017, Legii nr. 25/2008 , Privind Codul de
conduitd a functionarului public”, Hotdrarii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatdmantului si a structurii-tip a acestuia”, altor acte
normative ale Guvernului Republicii Moldova, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii, Consiliului municipal Chisindu, Primarului General al municipal
Chisinau, precum si in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.




6. Directia generald 151 organizeazd activitatea conform principiilor transparentei in
procesul decizional §i de raspundere personald a conducitorilor pentru deciziile
adoptate in limitele lor de competenti.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
DIRECTIEI GENERALE

7. Misiunea Directiei generale constd in:

7.1. implementarea politicilor publice nationale si municipale in domeniile
educatiei, tineretului si sportului;

7.2. elaborarea politicilor educationale locale specifice unititii administrativ-
teritoriale;

7.3. proiectarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea procesului educational
in institutiile publice de Invatdmant prescolar si in institutiile publice extragcolare,
de nivel local, cu exceptia institutiilor publice extrascolare care tin de competenta
altor subdiviziuni ale autorititilor administratiei publice locale, n institutiile
publice de Invatdmant primar, gimnazial, liceal si special, de nivel municipal si in
institutiile private de tipurile respective, din perspectiva implementarii politicii de
stat In domeniile educatiei, sportului si tineretului;

7.4. monitorizarea si evaluarea activitétii subdiviziunilor Directiei generale;

7.5. gestionarea institutiilor publice de Tnvatdmant prescolar, primar si secundar,
special/auxiliar, extragcolar, inclusiv institutiilor de InvatdmAnt privat de nivel
municipal.

Functiile de bazi ale Directiei generale
8. Directia generald are urméatoarele functii de bazi
Cu privire la implementarea politicilor si proceselor educationale:

8.1. implementarea politicilor publice in cadrul subdiviziunilor/institutiilor de
invitdmant din subordine;

8.2. proiectarea strategicd i operationald a dezvoltdrii si functiondrii

H

invatamantului n institutiile de tnvatdmant din subordine;

8.3. orientarea §i consilierea metodologicd a institutiilor de invifimant din
subordine pentru adaptarea si ajustarea activitdtilor de implementare a politicilor
publice la specificul institutiilor;

8.4. orientarea si consilierea privind proiectarea operationald a dezvoltdrii si
functiondrii institutiilor din subordine si a subdiviziunilor din subordine;




8.5. colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetérii, organizatiile sportive din teritoriu si societatea
civild in vederea realizdrii misiunii Directiei generale si implementérii politicilor
publice. '

Cu privire la monitorizarea implementirii politicilor si proceselor educationale:

8.6. monitorizarea calititii managementului institutional si educational din
institutiile de Invatdméant din subordine;

8.7. asigurarea supravegherii respectdrii legislatiei si ale altor acte normative in
domeniul educatiei in cadrul subdiviziunilor/institutiilor din subordine;

8.8. gestionarea activitdtii subdiviziunilor/institutiilor din subordine, in baza
transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale;

8.9. asigurarea gi monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calitati
serviciillor educationale oferite de institutiile de invdtimént din municipiu si
adoptarea actiunilor de imbunétatire a acestora;

8.10. avizarea si inaintarea pentru aprobare Consiliului municipal Chisindu si
Primarului general proiecte de decizii si dispozitii ce tin de domeniul educatiei,
tineretului si sportului, monitorizarea si asigurarea implementérii acestora.

Atributiile Directiei generale
9. Atributii aferente:

Directia generald are urmdtoarele atributii -aferente implementérii politicilor si
proceselor educationale:

9.1. implementeazi politica de stat in cadrul subdiviziunilor structurale si
mstitutiilor de nvatdmant general din subordine;

9.2. determind orientérile prioritare gi elaboreazd politicile locale de organizare,
functionare si de dezvoltare a sistemului educational orientate spre copii, elevi si
tineret;

9.3. asigurd corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de nvitdmant
general cu strategia dezvoltarii Invatdmantului la nivelul Directiei generale §i cu
strategiile In domeniile mentionate, aprobate la nivel local si national;

9.4. coordoneazd activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a
examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor)
scolare si extrascolare;




9.5. inifiazd §i propune spre aprobare si 1mplementa16 programe/proiecte de dotare
st dezvoltare gcolari;

9.6. acordd suport didactic si metodic institutiilor de invafgmant general din
subordine;

9.7. aplicd schema de inchiriere a manualelor in institutiile de Invitimant din
subordine;

9.8. coordoneazd formarea continud a personalului didactic si de conducere din
cadrul subdiviziunilor structurale ale directiei generale si institutiilor de Inva{dmant
general din subordine; studiazd, generalizeazi si promoveazi experienta avansatd;

9.9. asigurd informarea/formarea directorilor §i a coordonatorilor din cadrul
institutiilor de invéi;éméint din subordine cu privire la procedura de organizare
institutionald gi de interventic a angajatilor in cazurile de abuz, neghjare
exploatare, trafic al copilului;

9.10. dezvoltd, impreund cu autoritifile administratiei publice locale si cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, parteneriate si asigurd conlucrarea
institutiilor de Invatdméant general din subordine;

9.11. dezvoltd, impreund cu autoritdtile administrafiei publice locale si cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, procese si politici educationale privind
educatia prin tehnologii de comunicare;

9.12. asigurd incluziunea gcolard a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si gestionarea fondului de incluziune;

9.13. asigurd, sub aspect administrativ, functionarea serviciilor de asistentd
psihopedagogics;

9.14. stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din
domeniul protectiei sociale a familiei gi copilului, sdndtitii, politiei, inspectiei
muncii etc. Tn examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului;

9.15. asigurd, Tmpreund cu périntii, inscrierea copiilor de la 3 la 6 (7) In institutiile
de educatie timpurie gi scolarizarea obligatorie a minorilor cu vérsta de pan la 18
ani;

9.16. asigurd organizarea odihnei de vari a copiilor,

Directia generald are urmétoarele atributii aferente monitorizérii implementarii
politicilor si proceselor educationale:

9.17. asigurd $i monitorizeazd executarea legislatiei in cadrul SudeVMleIOT
structurale si institutiilor de Tnvitdmant din subordine




9.18. coordoneazd i monitorizeazi calitatea managementului, activitatea didactica
si didactico-metodicd a institutiilor de invitamant general din subordine;

9.19. participd, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la monitorizarea
activitafii si la atestarea personalului didactic si de conducere din institutiile de
invataméant general din subordine;

9.20. monitorizeazd activitdtile de prevenire, identificare, raportare gi asistentd a
cazurilor de abuz fatd de copii si prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetérii raportul trimestrial;

9.21. stabilegte prioritatile politicii investitionale, coordoneazi si monitorizeaza
realizarea programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de Invatimant si
extragcolare din subordine,

9.22. asigurd dezvoltarea continud si functionalitatea bazei tehnico-materiale a
institutiilor de invatdmant si extragcolare din subordine si monitorizeazd eficienta
utilizdrii resurselor disponibile;

9.23. monitorizeazd activitatea institutiilor de Invatimént private din teritoriul
administrat.

Directia generald educatie, tineret i sport are urmétoarele atributii aferente credrii
si asigurdrii conditiilor de implementare a politicilor si proceselor educationale:

9.24. efectueazd analiza si prognoza indicatorilor economico-financiari ai
sistemului educational si extragcolare din teritoriu §i administreazd, in comun cu
Directia generala finante, bugetul pentru intretinerea si dezvoltarea subd1v121un1101
st institutiilor de invatdmant general din subordine;

0.25. asigurd activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleazd scopurile, obiectivele
subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performantd aferenti acestora;

9.26. dupa procedura de consultdri interne, definitiveaza si prezintd propunerile de
buget ale institutiilor de invatdmant general si activititile orientate pe politicile de
tineret;

9.27. dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigurd repartizarea bugetului si
stabileste indicatorii finali de performantd a subdiviziunilor/institutiilor de
invdtdmant general din subordine;

9.28. intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele
financiare, sunt prezentate Directiei generale finante, In vederea integririi in
rapoartele consolidate, conform cerintelor Ministerului Finantelor;,

9.29. gestioneazi baza de date din institutiile de invatdmant general din subordine;




9.30. organizeaza transportarea la studii a elevilor din institutiile de circumsecriptie;

9.31. planificd si aproba refeaua institutiilor de Invitimant, delimitarea districtelor
scolare ale institugiilor de InvdtdmAnt aflate in subordine in corespundere cu
posibilitétile, necesititile si perspectivele de dezvoltare a localititilor din teritoriul
si asigurd functionarea eficientd a acesteia, in baza indicatorilor de eficacitate,

eficientd si performants;

9.32. conlucreazd cu autoritdfile administratiei publice locale in vederea creirii
conditiilor optime pentru inscrierea copiilor de la 3 la 6 (7) in institutiile de
educatie timpurie $i scolarizarea obligatorie a minorilor cu varsta de pand la 18 ani;

9.33. asigurd desfasurarea conformé a procedurilor de achizitii publice;

9.34. elaboreazd prognoze privind necesarul de cadre didactice, aprobd schemele
de incadrare a personalului institutiilor de invatiméant general din municipiu;

9.35. gestioneazd, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate n
folosintd,

9.36. propune, prin coordonare cu Directia generald finante, repartizarea
componentei municipale i, In comun, monitorizeazd executarea bugetelor de cétre
institutiile de Invatdmant general din subordine;

9.37. propune Consiliului municipal Chigindu infiinfarea/reorganizarea/ lichidarea
institutiilor publice de invatdmant prescolar, primar, gimnazial, liceal, extragcolar
si special/auxiliar de nivel municipal, in conditiile stabilite de lege;

9.38. participa, conform Regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetdrii la desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei de director n
institutiile publice de Invitdmant prescolar si in institutiile publice extragcolare de
nivel intéi;

9.39. organizeazd si desfdsoard, conform Regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetérii concursul pentru ocuparea functiei de director in
nstitutiile de Invatdmant general aflate in subordine;

9.40. participd, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare si
selectare a cadrelor didactice;

9.41. sisteazd temporar, in cazuri exceptionale (calamitati naturale, epidemii §i alte
cazurl care pun in pericol viata si sdndtatea copiilor), activitatea institutiilor de

invatdmant general din subordine;

9.42. exercitd si alte atributii Tn conformitate cu legislatia In vigoare.




Drepturile Directiei generale

10. Directia generald este investitd cu urmdtoarele drepturi:

10.1. s& initieze si sd prezinte Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Primériei locale si Consiliului municipal Chisindu propuneri privind perfectionarea
cadrului normativ in domeniile de competentd, propuneri de eficientizare a
managementului organizational, educational si financiar a abordarilor curriculare si
a asigurarii didactice; '

10.2. s4 adreseze autoritdtilor administratiei publice locale propuneri de
eficientizare a retelei institutiilor de Invi{Amant general, a utilizarii resurselor
umane, financiare i materiale din sistem,;

10.3. sd solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritafi
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizdnd problemele din
sfera sa de competent;

10.4. s propuni unititilor administrativ-teritoriale de nivelul intdi infiinfarea/
reorganizarea/lichidarea institutiilor de invatimént publice de Iinvafdmant
prescolar, a institutiilor publice extragcolare;

10.5. s& creeze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative
pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competent,

10.6. s efectueze studii de documentare tn subdiviziunile/institutiile de tnvatdmant
general din subordine;

10.7. s& stabileascd si si dezvolte parteneriate, in limitele competentelor

disponibile, in vederea solutiondrii problemelor din domeniu §i a dezvoltarii
sistemului de invatdmant general din subordine;

10.8. si organizeze concursuri, alte activitdti de stimulare a creativitdfii i de
promovare a experientei profesionale avansate a cadrelor didactice si manageriale
din institutiile scolare;

10.9. si acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni si

alte distinctii; s propund, potrivit legii, decorarea cu distinctit de stat.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALA
Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

11. Structurile de conducere ale Directiei generale sunt; Consiliul de administraie,
Consiliul consultativ si seful Directiei generale.




12. Componenta nominald gi regulamentul de activitate ale Consiliului de
administratie se aprobd prin ordinul sefului Directiei generale, pe un termen de 2
ani.

13. Consiliul de administratie exercitd urméitoarele atributii:

13.1. analizeaz3 activitatea subdiviziunilor Directiei generale si Intreprinde masuri
pentru optimizarea acesteia,

13.2. supravegheazd modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si
materiale, precum si executarea bugetului,

13.3. aproba planurile de asigurare ale unitatilor de invd{iméant cu cadre didactice
si de conducere;

13.4. analizeazd activitatea de pregitire, perfectionare i atestare a cadrelor
didactice si intreprinde misuri in vederea imbunatatirii ei;

13.5. se preocupd de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul
educational si intreprinde méasuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

13.6. analizeaza eficienta procesului educational si managerial din institutiile de
invitdmént din subordine.

14. Consiliul de administratie isi desfdgoard activitatea In baza planului sdu anual,
aprobat de seful Directiei generale.

15. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd lunar. In caz de necesitate,
consiliul se poate convoca ori de cate ori este nevoie. Lucririle sedintelor si
deciziile luate se inregistreazd In cartea proceselor-verbale ale Consiliului de
administratie, care se pastreazd permanent in Directia generald. Procesele-verbale
se semneazd de catre presedintele si secretarul Consiliului de administratie.

16. Componenta nominald si Regulamentul de activitate al Consiliului consultativ
se aprobd prin decizia Consiliului municipal Chigindu. Mandatul Consiliului
consultativ este de 4 ani si se sincronizeazd cu pericada de activitate a sefului
Directiei generale,

@Sefui Directiei generale este desemnat prin concurs organizat de APL sau
promovat, conform Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public” si numit in functie prin dispozitia Primarului General pe un
termen de 5 ani, avand experientd profesionald in domeniul educational de 5 ani g1
4 ani manageriala.

18. Seful Directiei generale este responsabil de intreaga activitate a organului local
de specialitate, asigurdnd:




18.1. implementarea politicilor statului in domeniile gestionate de Directia
generald;

18.2. aplicarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a tuturor
actelor normative care reglementeazd raporturile in domeniul educatiei, tineretului
st sportului;

18.3. exercitd deciziile si dispozitiile Primédriei municipiului Chisindu,
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii, ale altor unititii administrativ-
teritoriale reprezentative si ale Consiliului de administratie din cadrul Directiei
generale.

19. Seful Directiei generale are urmatoarele atributii functionale:

19.1. asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotdrérilor si dispozitiilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii si ale autoritdtilor reprezentative ale
unitdtii administrativ-teritoriale respective care vizeazd domeniul educational,
extragcolar, tineret si sport,

19.2. determind orientdrile prioritare i coordoneazd elaborarea politicilor locale
de organizare, functionare si dezvoltare a sistemului educational,

19.3. reprezintd Directia generald 1in relatiile cu institutiile, organele si
organizatiile centrale si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea

- civila si persoanele fizice;

19.4. organizeazi activitatea Directiei generale si stabileste atributiﬂe personalului
din institufia datd, in conformitate cu prevederlle actelor interne $i ale altor acte
normatzve in vigoare; . '

19.5. aprobd regulamentele subdiviziunilor Directiei generale si alte acte
normative;

19.6. elaboreazi, sau in caz de necesitate, nainteazd propuneri de modificare a
statului de personal si schemei de incadrare ale Directiei generale;

19.7. numeste in functii publice, modifica, suspendd si inceteazd, in condifiile
legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici, angajeazd si elibereazd
personalul contractual al Directiei generale;

19.8. angajeazd, prin concurs, si elibereazd, in modul stabilit de lege, directorii
institutiilor publice de Invitimént general aflate In subordine, administrafia
permanentd a taberelor scolare municipale gi a altor unitd{i conexe Directiel
generale;




19.9. asigurd realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului
Directiei generale si determind, In baza criteriilor prestabilite, masurile de
stimulare sau de sancfionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia In vigoare;

19.10. avizeazd acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de
invatdmént prescolar, institutiilor de tnvdtamant primar, secundar si extragcolar din
subordine;

19.11. analizeazd rezultatele activitdtii de control si indrumare desfisurate de
angajatil Directiei generale, stabilind actiuni de eficientizare a managementului
sistemului de invdtamant din subordine;

19.12. asigura si monitorizeazi perfectionarea profesionald a personalului Directiei
generale;

19.13. emite ordine ce vizeazd activitatea de bazd a Directiei generale si
controleazd executarea acestora; in anumite cazuri, emite ordine in comun cu
conducdtorii altor organe ale administratiei publice;

19.14. In cazuri exceptionale (calamitdti naturale si epidemii), emite ordine de
suspendare temporard a activitdtii institutiilor de invitimant general din subordine
si informeazd imediat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetédrii §i autoritdfile
reprezentative ale unitdtii administrativ-teritoriale respective despre situatia creatd
si masurile luate;

19.15. premdeaza sedinfele si asigurd realizarea hotdrarilor Consiliului de
administratie si ale Consiliului consultativ ale Directiei generale;

19.16. asigurd analiza eficientei retelei institutiilor de Invitdmant general aflate in
subordine, In baza indicatorilor de randament economic $i performants;

19.17. prezintd Consiliului municipal Chigindu propunerile privind eficientizarea
refelei institutiilor de Tnvatimant general aflate in subordine;

19.18. asigurd transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

19.19. coordoneazd prognozarea indicatorilor economico - financiari ale
Invdtdmantului din municipiu si administrarea, In comun cu Directia generald
finante, a bugetului unitdtii administrativ-teritoriale respective pentru intretinerea si
dezvoltarea institutiilor de Invitdmant general;

19.20. propune prioritdtile finantdrii suplimentare, coordoneazid realizarea
programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de Invétdmant publice
general aflate In subordine gi monitorizeazd eficienta utilizdrii resurselor
disponibile;

10




19.21. gestioneazd, conform prevederilor actelor normative in vigoare, patrimoniul
public aflat in folosintd si coordoneazd procuririle pentru Directia generald si
pentru institutiile de Invatdmant subordonate financiar;

19.22. prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii, Primdriei
municipiului si Consiliului municipal Chisindu rapoartele anuale privind activitatea
institutiilor de Invétdmant din subordine si 1l face public pe pagina web oficiala a
Directiei generale;

19.23. coordoneazi activititile ce tin de organizarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in cadrul Directiei generale;

19.24. asigurd respectarea cadrului normativ privind integritatea angajatilor din
sistem; '

19.25. monitorizeaza nivelul de respectare a normelor de conduitd profesionald
pentru toate categoriile de angajati din subordine;

19.26. asiguratd protectia datelor cu caracter personal;
19.27 exercitd si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Ordinele emise de seful Directiei generale sunt executorii pentru toate
subdiviziunile structurale si institutiile de Invidtdméint general din subordine,
indiferent de tipul de proprietate.

)X, Seful Directiei generale este asistat de 3 sefi adjuncti, numiti si eliberati din
functie prin dispozitia Primarului General, conform legislatiei in vigoare. Sefii - /
adjuncti pot fi numiti n fuiictie prin-concurs sau promovare conform prevederilor
Legii nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”.

SR o ’

22. Sefii adjuncti ai Directiei generale au urmétoarele atributii functionale,
conform domeniilor de competenta:

22.1. monitorizeaza procesul de implementare a politicilor nationale si locale cu
referire la domeniile administrate;

22.2. coordoneazd, evalueazd §i monitorizeazd activitatea subdiviziunilor
structurale din subordine;

22.3. coordoneazd procesul de elaborare, implementare si monitorizare a
proiectelor de dezvoltare strategicd, a planurilor de activitate ale Directiei generale
si ale subdiviziunilor gestionate;

224, propune sefului Directiei generale si elaboreazd proiecte de decizii pe
domeniul de competent,
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22.5. elaboreazd ghiduri, regulamente, instructiuni si alte acte necesare activititii
pe domeniile de competenti;

22.6. receptioneazd, sistematizeazd si analizeazd informatia pe domeniul de
competentd din institutiile de invatamant din subordine Directiei generale;

22.7. elaboreazi rapoarte, note informative, studii, generalizeazi date statistice pe
domeniul de competent si le prezint, la solicitare, Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetdrii, Consiliului municipal Chigindu, Primériei municipiului Chigindu si
altor institutii abilitate; '

22.8. asigurd transparenta activitd{i pe domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe paginile oficiale (web si Facebook) ale
Directiei generale/Primdriei municipiului Chisindu;

22.9. elaboreazd/aplicd si promoveazd proiectele de dezvoltare a sistemului
educational municipal;

22.10. asigurd organizarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
cadrul subdiviziunilor structurale din subordine;

22.11. realizeazd alte activitdfi aferente domeniului de activitate (audienia
cetdtenilor, examinarea petitiilor etc.).

23. In caz de absentd motivats, atributiile sefului Directiei generale sunt exercitate
de citre un sef adjunct desemnat prin dispozitia Primarului General.

Sectiunea 2. Personalul Directiei generale

24. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici §i personal
cu functii complexe. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt
reglementate de prevederile Legii nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public”, iar a personalului cu functii complexe - de cele ale
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2009, cu modificdrilor ulterioare.

Sectiunea 3. Structura Directiei generale

25. Organigrama si efectivul-limitd de personal ale Directiei generale se aproba
prin decizia Consiliului municipal Chisindu, in conformitate cu structura-tip
aprobatd de Guvern.

26. Fiecare subdiviziune structurald functioneazd In temeiul unui regulament

aprobat de geful Directiei generale.
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Sectiunea 4. Lucriri de secretariat

27. Dreptul de primd semndturd pe toate actele Directiei generale il are seful
acestela.

28. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd raspundere personald
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Sectiunea 5. Activitatea in cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru
29, Pentru elaborarea unor proiecte specifice domeniului sau pentru exercitarea
unor functii speciale, Directia generald, in calitatea sa de organ local de specialitate

in domeniul invatdméntului, organizeazi si monitorizeaza activitatea consiliilor,
comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local.

IV. DISPOZITII SPECIALE

30. Finantarea activitdtii Directiei generale se efectueazi din contul bugetului de
stat si al Consiliului municipal Chisindu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

31. Coordonarea activitdtii Directiei generale si functionarea structurilor

specializate aflate In subordinea acestuia se efectueazi in temeiul actelor normative
de infiinfare i a regulamentelor proprii de organizare si functionare.

SECRETAR /NT}-,&%LI\/IAR

Adrian TALMACI
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