Consiliul de administratie al Directiei generale educatie, tineret si sport
DECIZIE

Nr. 6/1 din 23.07.2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului - tip
privind colaborarea institutiilor de invifimant
general cu organizatiile obstesti ale parinilor

Examindnd nota de argumentare la proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului - tip privind colaborarea institutiilor de inva{iméint general cu organizatiile
obstesti ale périntilor” gi avand drept temei prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014, Hotérarii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare §i functionare a organului local de specialitate in domeniul invifimantului §i a
structurii-tip a acestuia”, avizele experilor din partea Centrului nafional anticorupie,
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova, Agentiei Servicii Publice a
Republicii Moldova, Primiriei municipiului Chiginiu asupra Regulamentului-tip privind
colaborarea institutiilor de invatdmaént general cu organizatiile obstesti ale parintilor, Consiliul de
administratie al DGETS,

DECIDE:

1. Se ia act de noti informativa asupra proiectului deciziei Consiliului de administrafie al
Directiei generale educatie, tineret §i sport ,,Cu referire la aprobarea Regulamentului - tip privind
colaborarea institutiilor de invatdmant general cu organizatiile obstesti ale parintilor”.

2. Se aprobi Regulamentul - tip privind colaborarea institutiilor de invafdmént general cu
organizatiile obstesti ale parintilor”;

3. Se pune in aplicare Regulamentul - tip privind colaborarea institutiilor de inva{imant general
cu organizatiile obstesti ale parintilor”, incepand cu 01.08.2021.

4. Directia management prescolar (Ana Vartic), Sectia management preuniversitar (Daniela
Garbuz), Directie educatie si tineret (Silvia Canafui-Butuc), Sectia sport (Victor Gheorghiu),
vor aduce la cunostinta directorilor institutiilor de invatimant general, in cadrul cérora activeazi
AOP, Regulamentul - tip privind colaborarea institutiilor de invatdmant general cu organizatiile
obstesti ale périntilor”, contra semndtura.

5. Sectia informare si relatii cu comunitatea (Aliona Delinschi) va asigura publicarea pe site-ul
Directiei generale educatie, tineret si sport a Regulamentului - tip privind colaborarea institutiilor
de invitimant general cu organizatiile obstesti ale parintilor i a ordinului cu privire la punerea
in aplicare a acestuia.

6. Prevederile prezentei decizii intr3 in vigoare la data aprobarii acesteia.

7. Se desemneazi Olga Mifu, specialist principal, jurist in cadrul DGETS, responsabild pentru
elaborarea proiectului de ordin privind punerea in aplicare a deciziei Consiliului de administratie
al DGETS.
8. Controlul realizirii prevederilor prezentei decizii mi-l asum. 25

Presedinte de sedinti

Secretar \2@? Tatiana Botnaru
\J\ {\’Q.&{&L
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Cu privire la punerea in aplicare

a Deciziei Consiliului de administratie
al Directiei generale educatie, tineret
si sport nr. 6/1 din 23.07.2021

In temeiul prevederilor Deciziei Consiliului de administratie al Directiei
generale educatie, tineret §i sport nr. 6/1 din 23.07.2021 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip privind colaborarea institutiilor de invatdmént general cu
organizatiile obstesti ale parintilor”,

ORDON:

1. Se pune in aplicare Regulamentul-tip privind colaborarea institutiilor de
invatimant general cu organizatiile obstesti ale parintilor, incepand cu
01.08.2021.

2. Directia management prescolar (Ana Vartic), Sectia management
preuniversitar (Daniela Grabuz), Directia educatie si tineret (Silvia Canatui-
Butuc), Sectia sport (Victor Gheroghiu), vor aduce la cunostinta directorilor
institutiilor de invatamént general, in cadrul cdrora activeazd asociatii
obstesti parintesti, Regulamentul-tip privind colaborarea institutiilor de
invatamant general cu organizatiile obstesti ale parintilor, contra semnétura.

3. Sectia informare si relatii cu comunitatea (Aliona Delinschi) va asigura
publicarea pe site-ul Directiei generale educatie, tineret si sport a
Regulamentului-tip privind colaborarea institutiilor de invétdmant general cu
organizatiile obstesti ale parintilor si a prezentului ordin.

4. Responsabilitatea executdrii prevederilor prezentului ordin revine, dnei
Viorica Negrei, sef adjunct al Directiei generale educatie, tineret si sport.

5. Controlul realizarii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.
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1. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la cooperarca institutiilor de invatAmant cu organizatiile
obstesti ale parintilor (in continuare - Regulament) stabileste principiile de conlucrare eficientd a
institutiilor de inva{amant general cu organizatiile necomerciale ale parintilor ~ asociaii obstesti,
fundatii §i institutii private (in continuare — organizatii obstesti), scopul si obiectivul cooperdrii.
responsabilitatile administratiei institutiilor de invatdmant i standardele de calitate ale cooperdrii.

2. Prezentul Regulament se referd la cooperarea institutiilor de invatamant general cu

organizatiile obstesti, inregistrate conform prevederilor legale, constituite de périntii. ai caror copii
frecventeaza institutii de invatamant general §i al caror scop de constituire urméreste contribuirea la
asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea intelectuala, morala si fizica a copiilor si elevilor.

3. Dispozitiile prezentului Regulament se bazeaza pe urmitoarele acte normativ-
Jjuridice:
a) Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014:
b) Legea nr, 1420/2002 cu privire la filantropic si sponsorizare:;
c) Legea nr. 82/2017 integritatii;
d) Legea nr. 133/2018 privind declararca averii §i a intereselor personale:
e) Legea nr. 86/2020 cu privire la organizaiile necomerciale;

f) Regulamentul privind cooperarea institutiilor de invatdmant cu asociaiile obstesti ale
périntilor, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 972/2011;

g) Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a organului local de specialitate in
domeniul invatimantului §i a structurii-tip a acestuia, aprobat prin Hotérarca
Guvernului Republicii Moldova nr. 404/2015;

h) Regulamentul-tip de organizare i functionarc a institutiei de educatie timpurie,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 243/2016;

i) Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si
secundar, ciclul I si 11, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 225/2016;

j) Codul de etica al cadrului didactic. aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
861/2015;

k) Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetérii nr. 1074/2019 cu privire la unele
actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor informale in
sistemul educational;

I) Regulamentul functionarii Directici generale educatie, tineret si sport a Consiliului

municipal Chiginau, aprobat prin Decizia Consiliului municipal Chiginau nr. 17/10
din 06 octombrie 2020.

4. Cooperarea institutiei de invatamant cu organizatiile obstesti ale parintilor, copiii
carora invatd in institufia respectiva, se va realiza in baza unui acord de partencriat, semnarea caruia
de citre ambele pirti este obligatorie.

5. Colaborarea institutiilor de invatamént general cu organizatiile obstesti neinregistrate
conform prevederilor legale se interzice.
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I1. Scopul, obicctivele si principiile cooperirii

Scopul cooperdrii institutiilor de invatamant cu organizatiile obgtesti consta in crearea

conditiilor optime pentru dezvoltarca intelectuald. morala si fizica a copiilor si elevilor.

7. Obiectivele cooperdrii institutiilor de inva{dmant cu organizatiile obstesti sunt:

a) promovarea parteneriatelor institutiei de invafamant cu familia:

b) promovarea parteneriatelor institutiei de invitimant cu comunitatea:

¢) acordarea suportului necesar parintilor prin servicii de informare si consiliere in
educatia §i instruirea copiilor si elevilor;

d) consolidarea bazei didactice gi materiale a institutiei de invatimant:

e) sustinerea implementirii de noi modele educationale:

f) sustinerea elevilor capabili de performante inalte:

g) diversificarea serviciilor educationale oferite de institujia de invagamant etc.

8. Cooperarea dintre institutiile de invatamant si organizatiile obgtesti se bazeaza pe
urmdtoarele principii:

a) egalitdyii — in procesul de colaborare institutiile de invatimant gi organizatiile obstesti
au drepturile §i datoriile ce deriva din cadrul normativ-juridic in vigoare, fard alc fi
limitate in anumite drepturi si fird a fi obligate sa-gi asume indatoriri suplimentare:

b) transparenei — cooperarea se bazeaza pe informare deschisa si explicitd pe bazd de
reciprocitate intre pértile implicate, precum si asigurarea unei comunicari eficiente,
reiesind din obiectivul propus. natura si valoarea acestuia:

c) proportionalitdjii — in procesul de stabilire si de realizare a conlucrarii, institutia de
invitimant este in drept si intreprindd ori si solicite organizatici obstesti sa
intreprindi doar actiunile care:

d) vor avea drept rezultat atingerea obiectivelor sau indeplinirea obligatiilor asumate de
organizatia obsteasca prin acordul de parteneriat:

€) sunt necesare i au legtura cu scopul si obicctivele conlucrarii:

f) sunt compatibile cu obiectivele scontate, tindndu-se cont atat de scopul urmérit. ct si
de consecinte;

g) echilibrului - cooperarea asigurd o armonic intre drepturile. obligatiile si beneficiile
institutiei de invatamant si cele ale organizatiei obstesti:

h) respectdrii eticii §i integritdfii academice — ambele parti vor intreprinde toate
misurile necesare pentru a respecta in volum deplin prevederile Codului de etica al
cadrului didactic.

I11. Acordurile de parteneriat ale institutie de
inviatimant cu organizatiile obstesti ale pirintilor
9. intre institutiile de invatamant si organizaliile obstesti se incheie un Acord de

parteneriat care stabileste limitele de cooperare §i contine:

a)

scopul acordului;

b) obiectivele acordului;
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c) obligatiile si angajamentele liecarei parii:

d) termenul de valabilitate a acordului;

€) modalitatile de modificare, completare, suspendare si rezilicre a acordului.

10. Modelul Acordului-tip de partencriat intre institufia d¢ invatdmant si organizajia

obsteasci este prezentat in Anexa [, care este parte integranté a prezentului regulament.

11,
a)

b)

c)

d)

)]

12.

IV. Implementarea acordurile de parteneriat ale
institutie de invatimint cu organizatiile obstesti ale
parintilor

Pe parcursul implementarii acordurilor de parteneriat, institutiile de invatamant:

nu se vor implica in nici un fel in instigarea, impuncrea sau incurajarea périntilor sa
devind membri ai organizatiilor obstesti si vor cere de la organizatiile obstesti
respectarea strictd a caracterului benevol de participare a parintilor la astfel de
organizatii;

vor asigura excluderea oricaror intimidari i constrangeri ale parintilor ca sa-si aduca
aportul in cadrul organizatiilor obstesti si vor proteja, in acest context, familiile care
nu au posibilitate sau nu doresc sa faca parte din organizatiile obstesti:

vor exclude implicarea persoanelor cu functii de conducere din institutiile de
invatdmant §i a cadrelor didactice in colectarca si gestionarea mijloacelor banesti ale
organizatiilor obstesti;

vor prezenta pe panoul informativ din cadrul institutiilor de invatamant informatiile
privind necesitétile institutiei si rata de acoperire a acestora cu mijloacele financiare
alocate de autoritati;

vor prezenta pe panoul informativ din cadrul institutiilor de invatamant informatiile
privind donatiile facute in folosul institutici si modul in care ele au fost utilizate:

vor utiliza cel putin 50% din mijloacele financiare acordate de organizatiile obstesti
pentru consolidarea bazei didactice i materiale pentru realizarea unor programe
socio-culturale sau implementarca unor modele educationale performante.

Institutiile de invataimant si organizatiile obgtesti se consultd asupra deciziilor de

interes comun care vizeazi probleme de ordin pedagogic, sociocultural sau financiar. in procesul
implementarii acordurilor de parteneriat, institutiile de inva{amant vor incuraja organizatiile obgtesti
sa desfagoare in mod prioritar urmétoarelor activitati:

a)

b)

c)

d)

€)

Consultarea opiniei elevilor si a parintilor privind calitatea serviciilor educationale
prestate de institutia de invatimant.

Formularea §i inaintarea in modul stabilit a propunerilor privind perfectionarea
proceselor de predare — invitare — evaluare.

Formularea si inaintarea in modul stabilit a propunerilor privind organizarea
activitatii institutiei de invatamant,

Promovarea reprezentantilor organizaliei obstesti ale parintilor in organcle de
administratie a institutiei de invatamant.

Promovarea reprezentanfilor organizatiei obstesti ale parintilor in organcle
consultative ale institutiei de invatamant.
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f) Mobilizarea parintilor in scopul cresterii gradului de implicare a acestora in viaja
institutiei de invajamant,

g) Instruirea parintilor in aspectele ce tin de implicarca accstora in educatia propriilor
copii.

h) Clubul périntilor (pe categorii de varsta ale copiilor i clevilor).

i) Acordarea de asistenta elevilor §i printilor in aprarea drepturilor lor legitime.

j) Sprijinirea concursurilor scolare.

k) Sprijinirea elevilor ce participa la concursurile regionale, nationale §i internationale.

1) Instituirea unor burse sociale pentru elevii aflati in situatii de risc.

m) Instituirea unor burse de merit pentru clevii ce demonstreaza performanta.

n) Desfasurarea de activitdti sportiv-culturale si de agrement, cu participarea in comun a
elevilor, cadrelor didactice §i a parintilor.

o) Sprijinirea concursurilor profesionale ale cadrelor didactice si celor de conducere.
p) Sprijinirea formarii continuc a cadrelor didactice si celor de conducere.

q) Donarea de mijloace financiare institutici de invatamant.

r) Donarea de bunuri materiale institutiei de invatimant.

s) Prestarea de scrvicii voluntare in folosul institutici de invatimant,

) Atragerea membrilor comunititilor locale la munci voluntare in folosul institutiei de
invatamant.

u) Atragerea agentilor economici la prestarea de servicii gratuite in folosul institutiei de
invatimant.

13. In scopul respectari elicii si integritilii academice si eliminarii factorilor ce
favorizeaza coruptia, institutiile de invatamant vor interzice asociatiilor obstesti sa desfagoare in
cadrul institutiilor gi vor curma urmatoarele activitati:

a) Oferirea de cadouri cadrelor didactice i celor de conducere. ;
b) Oferirea de "suplimente” la salariu cadrelor didactice si celor de conducere.

c) Oferirea de "prime" cadrelor didactice si celor de conducere.

d) Imixtiunea in procesele de predare — invajare — cvaluare.

e) Procurarea de servicii educationale §i remunerarca cadrelor didactice sau a celor de
conducere din institutia in cauza.

f) Acceptarea implicarii cadrelor didactice si/sau a celor de conducere in procesele
decizionale ale organizatiei obstesti.

g) Initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau informale ale
grupelor, claselor sau institutiei de invaAtimant.

h) Organizarea de evenimente la care participa elevii, cu servirca de bauturi alcoolice.

i) Organizarea de activitdti extracurriculare si extra-gcolare neplanificate, ce nu au fost
coordonate cu conducerea institutiei de invaimant.

j) Haruirea parintilor prin repetarea insistentd a apelurilor de a contribui cu bani si
bunuri in folosul institutiei de invajAmant si/sau organizatiei obgtesti, prin reprosuri si
pretentii.

k) Prozelitismul religios.

1) Partizanatul politic.
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14. in scopul evitarii conflictelor de interese §i a situatiilor de incompatibilitate a cadrelor
didactice si a celor de conducere cu cerintele Codului Educatici si codului de ctica al cadrului
didactic, institutiile de invatimant vor cere de la organizatiile obstesti sa se ghideze in
activitatea lor de urmatoarele recomandari:

a) Nu vor inainta, nu vor alege si nu vor desemna angajatii institutiilor de invatimant cu
care colaboreazi in organele de conducere si cele administrative ale organizatiei
obstesti a parintilor.

b) Nu vor procura servicii si bunuri, indiferent de natura acestora - de instruire, de
agrement, de antrenament, de iluminare culturalad etc. — de la cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare si cele de conducere ale institutiei de invatamant.

c) Vor cere de la membrii organizatiei obstesti a parintilor, promovati dc organizatic in
organele administrative §i consultative ale institutiei de invaldmant. si declare
conflictele de interese in cazurile in care se iau decizii referitoare la membrii propriei
familii i rudcle apropiate.

d) Membrii organizatiei obstesti a périntilor, promovati de organizatie in organele
administrative si consultative ale institutiei de invatamant, nu vor fi in relatii
apropiate de rudenie cu conducitorii acesteia. -

e) Mijloacele financiare, bunurile si scrviciile vor fi transmise/prestate in folosul
instituiei de invaimant in conformitate cu legislajia in vigoare, fard divulgarea
informatiilor referitoarc la contributia individuald a fiecarui parinte. indiferent de
faptul dac3 este sau nu este membru al organizatiei obstesti.

V. Evaluarea procesului de colaborare a institutiilor de
inviatimant cu organizatiile obstesti ale périntilor
15. Corespunderea procesului de colaborare a institutiilor de inva{amant cerintelor actelor
normativ-juridice in vigoare se va evalua in baza urmitoarelor standarde:
Standardul 1: Constituirea §i functionarca Consiliul de ctica.

Standardul 2: Asumarea de catre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor si
responsabilitatilor statuate in Codul de etic al cadrului didactic.

Standardul 3: Informarea elevilor si a périntilor despre prevederile Codului de etica al
cadrului didactic.

Standardul 4: Oficializarea partencriatelor cu organizatiile obstesti ale périntilor i
diseminarea informatiilor despre astfel de parteneriate.

Standardul 5: Luarea la evidentd §i asigurarea transparentei in utilizarca mijloacelor
E financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase fn folosul institutiei de
invitimant.

Standardul 6: Non-discriminarea.
Standardul 7: Preintampinarea conflictelor de interese.
16. Indicatorii de performantd, sursele si mijloacele de verificare pentru evaluarea

procesului de colaborare a institutiilor de invatmant cu organizatiile obstesti ale parintilor sunt
prezentate in Anexa 2, parte integranta a prezentului regulament.
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VI. Riispunderea pentru inciilcarea normelor privind
cooperarea institutiilor de inviitimént cu organizatiile
obstesti ale parintilor

17. Persoanele vinovate de fincdlcarea normelor privind cooperarea institutiilor de
invatimant cu organizatiile obstesti ale parintilor poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

18. Implicarea persoanclor cu functii de conducere din institutiile de invatamant si a
cadrelor didactice in colectarea si gestionarea mijloacelor banesti pentru organizatiile obstesti ale
parintilor constituie incilcare grava a obligatiilor de munca si se sanctioneaza disciplinar.

19. Utilizarea de ciitre asociatia obgteasca a spatiilor institutiilor de invatamant fara

acordul fondatorului institutiei/proprietarul edificiului constituic incalcare gravd din partea
conducitorului institutiei de invatdmant si se sanctioneazi disciplinar.
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Anexa 1. Modelul Acordului-tip de parteneriat intre
institutia de invatimant si organizatia obsteasca a
parintilor

Acord de parteneriat
intre «Denumirea institufiei de invif@mant» si «Denumirea organizafiei obstesti a
pdringilor»

«Localitatea», «Data»

«Denumirea institufiei de invd{dmdnt», care actioneazd in baza Statutului, inregistrat la Camera
Inregistrarii de Stat cu nr. «Numdr» la data de «Data», denumita in continuare "Institulic de
invafamant®, in persoana «Denumirea funcfiei de conducere» DV/Dna «Nume» «Prenunie» pe de o
parte

si

«Denumirea organizaiei obstesti a parinfilor», care actioncazi in baza Statutului, inrcgistrat la
«Denumirea organului care a inregistrat organizafia» cu nr. «Numdr» la data de «Data». denumita
in continuare "Organizatie obsteascd", in persoana «Denumirea functiei de conducere» DI/Dna
«Nume» «Prenume» pe de altd parte, au incheiat prezentul Acord cu privire la urmatoarele:

L. Scopul Acordului

1. In baza prezentului acord Institufia de invdtémdnt si Organizafia obsteasca se obliga
s intreprirda un ansamblu de actiuni necesare pentru imbunatétirea calitatii educatiei prin cresterea
gradului de implicare a pirintilor in educatia propriilor copii, extinderea si consolidarca
parteneriatelor scoald — parinti — comunitate.

2.  Fiecare din actiunile concrete, preconizate pentru a fi realizate in cadrul acestui
Acord, trebuie si corespundd Codului Educatiei si Codului de etica al cadrului didactic.

I1. Obiectivele Acordului
3.  Obiectivele prezentului Acord sunt:
a) extinderea §i consolidarea parteneriatelor gcoald — parinti — comunitate;

b) cresterea gradului de participare a organizatiilor obstesti ale parintilor in organizarea
si desfasurarea procesului educational;

¢) mobilizarea si responsabilizarea parintilor;
d) consolidarea bazei didactice i materiale a institutiei de invatamant;
e) sustinerea implementdrii de noi modele educationale;

f) sustinerca clevilor capabili de performante inalte;

g) racordarea ofertei educational a Institutiei de invatmant la nccesitatile beneficiarilor

directi ai educatiei: elevii, parintii, comunitatea.
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a)

b)

d)

g)

h)

i)}

a)

b)

111. Obligatiile Institufici de invifimant

in cadrul prezentului Acord, /nstitufia de inva(dmdnt igi asuma urmatoarele obligatii:

si ofere reprezentantilor Organizafiei obstesti accesul in Institutia de invafdmant in
scopul desfasurarii activitétilor previzute de prezentul Acord de parteneriat,

sa consulte cu Organizafia obsteascd proiectele de documente elaborate de institutie:
programele de dezvoltare, planurile de lucru curente si de perspectiva. regulamentele.
ordinile referitoare la organizarea procesului educativ;

si comunice Organizatiei obgtesti necesittile privind imbundtatirea conditiilor fizice
din institutia de Tnviimant, dotarea institutiei cu echipamente §i materiale didactice,
extinderea s§i diversificarea activitdtilor extracurriculare, stimularea elevilor ce
demonstreaza performant, sustinerea elevilor aflai in situatii de risc:

si acorde ajutor metodologic Organizafiei obstesti in instruirea parintilor in domeniile
ce tin implicarea lor in educatia propriilor copii;

si pund la dispozitia Organizafiei obstesti o incipere separatd cu suprafafa nu mai
mica de «Numdr» m.p. pentru aparatul administrativ al organizatiei:

prin coordonare prealabila, s& pund la dispozitia Organizafiei obstesti incaperi pentru
desfisurarea activitatilor §i cvenimentelor organizate de organizatie in folosul
institutiei: adundri, sedinte, cercuri, scctii, expozitii, concursuri etc.;

sd permitd postarEa pe panourile informative §i pagina Web a institutici de
invatdmant materialele informative ale Organizatiei obstesti, cu exceptia apelurilor la
contributii obligatorii in bani. bunuri sau servicii;

si ia la evidentd contabild conform regulamentelor in vigoare mijloacele financiare,
bunurile si serviciile donate/prestate de Organizatia obsteascd in folosul institutiei.

si notifice Organizafia obgtesti despre inoportunitatea unor eventualele activitati ale
acesteia ce ar putea genera conflicte de interese sau nerespectarca Codului de etici al
cadrului didactic.

si nu solicite de la Organizafia obsteasci informatii referitoare la contributiile
individuale ale membrilor Organizaiei obsiesti si ale altor parinti/reprezentanti legali
ce au copii i elevi in Institufia de invdamant.

IV. Obligatiile Organizatiel obstesti

in cadrul prezentului Acord, Organizafia obsteascd isi asuma urmétoarele obligatii:

si coordoneze cu Institufia de invdfdmdnt proiectele de documente elaborate de
organizatie: programele de dezvoltare, planurile de lucru curente si de perspectiva,
bugetele;

s desfisoare activitd(i de atragere de mijloace financiare, bunuri si servicii in folosul
institutiei;

s4 mobilizeze membrii sai, pe ceilalti parintii ai elevilor din Institufiei de invédmdnt,
la activitati de voluntariat in folosul institutiei;
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d) sa instruiascd membrii sai, pe ceilalti parintii ai clevilor din Institufia de invdiaman,
in domeniile ce tin de implicarea in educatia propriilor copii;

e) in comun sau prin coordonare cu Institufia de mvﬁ(um(ml si desfasoare activita(i
instructiv-educative extracurriculare;

f) prin coordonare cu Institufia de invd(amdnt, sa contribuie prin mijloace financiare,
bunuri si servicii la imbundtatirea conditiilor fizice din institutic, dotarea institutici cu
echipamente si materiale didactice, stimularea elevilor ce demonstreaza performanta,

ajutorarca elevilor aflati in situatii de risc, sponsorizarea competitiilor sportive, a
concursurilor de mdiestrie profesionala;

g) si depersonalizeze si si nu divulge informatii referitoare la contributiile individuale
ale membrilor Organizafiei obstesti §i ale altor parinti/reprezentanti legali ce au copii
si elevi in Institufia de inva(dmant,

h) si intreprindd masuri de informare, educare si propagare in randul elevilor. périntilor
si reprezentantilor legali ai elevilor si copiilor despre ilegalitatea §i inadmisibilitatea
initierii i instigarii oricaror colectari de fonduri informale.

V. Durata Acordului

5.  Acordul se incheie pe un termen de «Numdr» ani, incepand cu data de intrare a
acestuia in vigoare.

6. Data de intrare a Acordului in vigoare este «Daray.

VL. Dispozitii finale

7. Prezentul Acord poate fi modificat din initiativa oricarei din Parti, cu acordul comun
al partilor, perfectandu-se o anex3, care, din momentul semndrii ¢i de citre ambele pérti, devine parte
componenti a prezentului Acord.

8. Initiativa de modificare a prezentului Acord trebuic notificata celeilalte parti in scris,
cu cel putin 10 zile inainte.

9.  Partile pot denunta prezentul Acord prin prezentarea celcilalte Parti a unci notificari
in scris, cu cel putin 30 de zile inainte.

10. Prezentul Acord este semnat in doud exemplare originale, in limba romana, cate unul
pentru fiecare din parti.

Semneazi:

«Denumirea fimefiei de conducere»»
«Denumirea institutiei de invayimant»
«Semndituray»

«Numele, Prenumeley

«Denumirea funcfiei de conducere»
«Denumirea organizafiei obsiesti a parinilor»
«Semnditura»

«Numele, Prenumele»
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Anexa 2. Indicatori de performanti pentru evaluarea
procesului de colaborare a institutiilor de invatimant cu
organizatiile obstesti ale parintilor

Standardul 1: Constituirea si functionarea Consiliul de etici

in institutia de nvatimant este constituit si functioneaza Consiliul de etica.

Indicatori de performantd Surse i mijloace de verificare
"1.1. Consiliului de eticé este constituit. ¢ Ordinul de constituire.
1.2. Componenta Consiliului de etica corespunde actelor o Extrase din proccsele-verbale ale
normativ-juridice in vigoare. sedintelor organclor colective ale

entitatilor ce deleagd
reprezentanti in Consiliul de

elica.
1.3. Membrii Consiliului de eticd cunosc misiunea si ¢ Interviuri cu membrii Consiliului
competentele Consiliului, obligatiunile §i responsabilititile  de etica.
personale. ¢ Decclaratiile de confidentialitate
scmnate.
1.4. Consiliul de ctica functioneaza, o Planul de lucru,

o Procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului.

o Procedura dc sesizare a
Consiliului de etica

Standardul 2: Asumarea de ciitre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor
si responsabilititilor statuate in Codul de etici al cadrului didactic

Cadrele didactice si cele de conducere ale institutiei de invatamant au fost informate §i cunosc
obligatiunile i responsabilitatile personale statuate in Codul de etica al cadrului didactic.

Indicatori de performan{d Surse si mijloace de verificare
2.1. Fisele de post includ obligatiunile §i responsabilitatile e Fisele de post din dosarele
statuate in Codul de eticd. angajatilor.
2.2. Cadrele didactice i cele de conducere cunosc Codul de o Interviuri cu angajatii.
etica al cadrului didactic, obligatiunile si responsabilitijile o Chestionare administrate in
personale ce le revin. randul angajatilor.
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Standardul 3: Informarea elevilor §i a piirintilor despre prevederile Codului de etici al
cadrului didactic

Institutia de invatimant desfasoard activitdi de informare a parintilor i pc promovare a prevederilor
Codului de eticd al cadrului didactic privind relatiile cadrelor didactice i a celor de conducere cu
elevii i parintii.

Indicatori de performanyd ; Surse gi mijloace de verificare
3.1. Planurile de activitate cuprind activitati de informare a e Planurile de activitate ale
elevilor si parintilor. institutiilor de invatdmant si ale
dirigintilor de clase.
'3.2. Activitati de informare, desfisurate in randul si cu e Rapoartele de activitate ale
participarea elevilor si a parintilor. institutiilor de invatamant si ale

dirigintilor de clase.
o Vizite de studiu.

3.3. Elevii si parintii cunosc prevederile Codului de etici al e "Obligatiuni si responsabilitati",
cadrului didactic privind relatiile cadrelor didactice si a extrase dm CO(!U| de ctici al
celor de conducere cu elevii si parintii. cadrului didactic. afisatc pe

panoul informational al institutiei
de invajamant.

¢ Codul de eticd al cadrului
didactic, publicat pe pagina de
Internet a institutiei.

o Interviuri cu elevii.
o Interviuri cu parintii.

o Chestionare administrate in
randul elevilor.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.

Standardul 4: Oficializarea parteneriatelor cu organizatiile obstcsti ale pirintilor si
diseminarea informatiilor despre astfel de partencriate

Institutia de invatimant are incheiate acorduri de partencriat cu organizatiile obstesti §i asigura
informarea elevilor, parintilor, comunitétilor despre toate activitdfile desfasurate in cadrul acestor
parteneriate.

Indicatori-de performanti : Surse si mijloace de verificare

4.1. Acordurile de parteneriat sunt incheiate in conformitate cu e Acordurile de parteneriat.
cadrul normativ-juridic in vigoare. ¢ Avizul Consiliului de etica al
institutiei de invatamant.

4.2. Acordurile de parteneriat garanteaza respectarea opinici e Acordurile de parteneriat,
asociatiilor obstesti a parintilor §i prevede participarca
acestora in activitatile extracurriculare.

4.3. Acordurile de parteneriat includ stipulari explicite o Acordurile de parteneriat.
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Indicatori de performanti

referitoare la preintampinarea conflictelor de interese.

4.4. Acordurile de parteneriat includ prevederi explicite
referitoare la faptul ca institutia de inva{dmant nu va
solicita, iar organizatia obsteasca a parintilor nu va

Surse si mijloace de verificare

o Avizul Consiliului de etica al

institutiei de invatimant.

Acordurile de parteneriat.

Avizul Consiliului de ctica al
institutiei de invatamant,

prezenta si nu va face publice informatiile referitoare la
contributiile individuale ale membrilor acesteia.

4.5. Acordurile de parteneriat sunt aduse la cunostinta elevilor. e Lista acordurilor de parteneriat si
parintilor i comunitatilor. activititile de baza din cadrul
acestor acorduri, afisate pe
panoul informational al institutiei
de invatamant.
o Acordurile de parteneriat,

publicat pe pagina de Internet a
institutiei.

4.6. Elevii si parintii cunosc stipularile de bazi ale acordurilor e Interviuri cu clevii.
de parteneriat cu organizatiile obstesti. e Interviuri cu parintii.

o Interviuri cu reprezentantii
organclor administratiei publice
localc.

e Chestionare administrate in
randul elevilor.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.

Standardul 5: Luarea la evidentd si asigurarea transparentei in utilizarea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei de
invitimant

Institutia de invitimant ia la evidenta contabila si asigura transparenta in utilizarea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutici.

Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare

5.1. Contatilitatea institutiei de invatimant tine in modul
stabilit de actele normativ-juridice in vigoare evidenta
mijloacelor financiare, bunurilor si serviciilor oferite
institutiei de invatamant,

¢ Documentele de contabilitate.
o Registrul de evidentd a bunurilor

5.2. Rapoartele de activitate ale institutici de inva{amant includ e Rapoartele de activitate.
informatii detaliate referitoare la toate sursele de finantare
a activititilor in cauza,

5.3. Rapoartele de activitate ale institutici de invalmant sunt o [ixtrase din rapoartele de
aduse la cunostinta elevilor, parintilor si comunitatilor. activitate ale institutici de
invitamant, afisate pc panoul
informational al institutiei.
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Indicatori de performantd Surse §i mijloace de verificare

¢ Rapoartele de activitate ale
institutiei de invatamant,
publicate pe pagina de Internet a
institutici.

'5.4. Rapoartele financiare ale institutiei de invitdmant includ o Extrase din rapoartele financiare
compartimentul referitor la sursele si utilizarea mijloacelor  ale institutiei de inva{amant,
atrase in folosul institutiei de invaamant. afisate pe panoul informational al

institutiei.
o Rapoartele financiare, publicate
pe pagina de Internet a institutiei.

5.5. Mijloacele financiare atrase in folosul institutici de o Fisa institutici publicata pe
invatamént si sursele din care acestea provin sunt reflectate  panoul informativ al institutici de
in Fisa institutiei. invatamant.

« Fisa institutici, publicata pe
pagina de Internet a institutiei,

Standardul 6: Non-discriminarea

in realizarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor, institutia de invatamant asigurd
tratarea non-discriminatorie a tuturor participantilor la actul educational.

Indicatori de performantd Surse si mijloace de verificare

6.1. Conducerea institutiei de invatimant informeaza personalul e Rapoartele de activitate,
despre prevederile legale in domeniul non-discrimindrii in o [nterviuri cu cadrele de
bazi de participare/non-participare a parintilor in conducere.
organizatiile obstesti i aplic metode de lucru in vederea

Interviuri cu elevii.
excluderii atitudinilor discriminatorii.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii
organelor administratici publice
locale.

o Chestionare administrate in
randul elevilor.

o Chestionare administrate in
randul parintilor.

.6.2. Cadrele didactice cunosc prevederile legale in domeniul e Rapoartele de activitate.
non-discrimindrii §i desfisoard procesele educationale in -~ o Interviuri cu cadrele didactice.
baza principiului non-discrimindrii. o Thteivion cu elevii,

o Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii

organelor administratici publice
locale.

¢ Chestionarc administrate in
randul elevilor.

¢ Chestionare administrate in
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Indicatori de performanii ' Surse §i mijloace de verificare

Standardul 7: Preintimpinarea conflictelor de interese

in realizarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale pirintilor. institutia de invatamant asigura

preintimpinarea eventualelor conflicte de interese.

Indicatori de performantd

-

7.1. Cadrele didactice si cele de conducere ale institutici de o
invatamant nu sunt conducétori si/sau membri ai organelor
de conducere ale organizatiilor obstesti ale parintilor. °

7.2. Neparticiparea cadrelor didactice si a celor de conducere — o
membri ai organizatiilor obstesti ale parintilor —, in luarea
de cétre aceste organizatii a deciziilor referitoare la oferirea o
de mijloace financiare, bunuri §i/sau servicii in folosul
institutiei. o

7.3. Nedifuzarea de cétre institutiile de invatimant a .
informatiilor referitoare la contributiile individuale si/sau
colective ale parintilor si rudelor elevilor, facute in folosul o
institutiilor de invatdmant far intermedicrea organizatiilor
obstesti. ) o
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randul parintilor.

Surse §i mijloace de verificare

Declaratii pe propria raspundere
ale cadrelor didactice.

Declaratii pe propria rispundere
ale cadrelor de conducere.

Interviuri cu elevii.
Interviuri cu parintii.
Interviuri cu reprezentantii

organelor administratiei publice
locale.

Chestionare administrate in
randul clevilor.

Chestionare administrate in
randul parintilor.

Declaratii pe prapria raspundere
ale cadrelor didactice.

Declaratii pe propria raspundere
ale cadrelor de conducere.

Interviuri cu elevii.
Interviuri cu périntii.

Interviuri cu reprezentantii
organelor administratiei publice
locale

Chestionare administrate in
randul elevilor.

Chestionare administrate in
randul parintilor.

Declaratii pe propria raspundere
ale cadrelor de conducere,

Declaratii pe propria rdspundcre
ale cadrelor didactice.

Interviuri cu elevii.
Interviuri cu parintii.

Interviuri cu reprezentantii
organclor administratiei publice
locale.

Chestionare administrate in
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Indicatori de performanti Surse §i mijloace de veriﬂcare_

' s randul elevilor.

o Chestionare administrate in
randul parintilor.
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